ISTANBUL UNIVERSITESI KRES VE GUNDUZ BAKIMEViI YONERGESI

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
BIRINCI BOLUM
Amag

MADDE 1-(1) Bu yénergenin amaci, Istanbul Universitesi Rektorliigii Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire

Baskanligina bagli kres ve giindiiz bakimevlerinin kurulus, egitim, gorev ve isleyisi ve yoneti
mi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yénerge, Istanbul Universitesi Rektorliigii Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligina bagli kres ve giindiiz bakimevlerinin kurulus, yonetim, gérev ve
isleyisle ilgili esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE3(1)Bu yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 4
7. maddelerine, 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili I Kanununa, 14/7/1965 tarih ve 657 sayili
Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 191. Maddesine 3/2/1984 tarih ve 18301 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Uygulama Yo6netmeligine, 8/12/1987 tarih ve 19658 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Ac¢ilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda
Yonetmelige, 26.07.2014 tarih ve 29072 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Okul éncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligine ve Maliye
Bakanligi’nca her yil yayinlanan Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblige dayanilarak
hazirlanmstir.

IKiNCi BOLUM
Faaliyet Alanlar
Temel ilkeler

MADDE 4-(1) Istanbul Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 kres ve giindiiz
bakimevlerinin faaliyetlerinde asagidaki ilkeler temel alinir:

a)Cocuklarin kendilerini tanimalarina, yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olacak, 6z
guvenli, kendisi ve gevresiyle barisik, dogru ve yapici iletisim kurabilen bireyler olarak



yetismelerini saglayacak MEB Okul Oncesi Egitimi Programini temel alan egitim programlari
uygulanir.

b)Cocuklarin motor, bilissel, sosyal, duygusal ve dil gelisimlerini destekleyen; yasam
becerilerini gelistiren; merak, arastirma, sorgulama ve kesfetmeyi tesvik eden zengin 6grenme

ortamlar1 sunulur.

c)Egitim etkinliklerinde; ¢ocuklarin yaslari, gelisim 6zellikleri, bireysel farkliliklari, okulun
ve ¢evrenin imkanlari dikkate alinir.

¢)Cocuklarin 6z bakim, uyku, beslenme gibi dogru ve saglikli aliskanliklar1 kazanmalar1
saglanir.

d)Cocuklarinolumlu benlik gelisimi desteklenir ve onlarin kendini ifade eden, 6z
denetimli, kendi kendine yeten bagimsiz bireyler olarak yetigsmeleri i¢in ¢aba gosterilir.

e)Egitim hedeflerine 6lglide ulasildigi degerlendirilir ve sonuglarin egitime
yansimasi saglanir.

f)Cocuklar temel egitime hazirlanir.

Tammlar

MADDE 5-(1) Yo6nergede yer alan;

Baskan: Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanini,

Baskanlik: istanbul Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

Birim: Istanbul Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl kres ve
ginduz bakimevlerini,

Birim Sorumlusu: Kres ve gundiiz bakimevi sorumlusunu,

Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi: Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uzmanlarini, Okul Oncesi Ogretm
enlerini,

Egitim Koordinatoru: Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanligi egitim alaninda uzman perso
nelini,

Egitim Kurulu: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Egitim Koordinatdrii Birim Kurul
Baskani1 olmak iizere, kres ve giindiiz bakimevi birim sorumlularindan olusan kurulunu,

Glndiiz Bakimevi: Universite personelinin 37-68
aylik ¢ocuklarinin gelisim, bakim, korunma ve beslenmelerini saglamak tizere hizmet veren

birimi,

ISKOP: istanbul Universitesi kurumsal otomasyon projelerini,



Kismi Zamanh Ogrenci: Istanbul Universitesi fakiilte ve yiiksekokullarinda okuyan rektorlii
k tarafindan onaylanan belirli bir licret karsilig1 belirli siirelerce ¢alisan 6grencileri,

Kres: Universite personelinin 12-36 aylik ¢cocuklarmin gelisim, bakim, korunma ve
beslenmelerini saglamak iizere hizmet veren birimi,

Kres ve Gunduz Bakimevi: Universite personelinin 18-68 aylik cocuklarinin gelisim, bakim,
korunma ve beslenmelerini saglamak tizere hizmet veren birimini,

Rektorluk: istanbul Universitesi Rektorliigiinii,

Saghk Personeli: Cocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasindan sorumlu hemsireyi,
Sube MUdUra: Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi Sube Muduriind,

Universite: Istanbul Universitesini,

Vasi: Kanunen veya mahkeme karar1 ile gocugun vesayet sorumlulugunu ustelenen kisiyi
Veli: Kres ve giindiiz bakimevi hizmet alan ¢ocuklarin anne ve babalarini,

Yardimei Personel: Biro islerini, ¢ocuklarin 6z bakimlarinin karsilanmasini, temizlik islerini
yapan yardimei personelini ifade eder.

Acilma sartlari

MADDE 6- (1)Birimlerin;

a)Miistakil tek veya ¢ok katli bir binada, bir apartmanin zemin katinda veya bu katla
baglantili olarak birkag¢ katinda,

b)Cocuklar i¢in hava kirliliginin olmadigy, trafik yoniinden tehlike barindirmayan,
ulagima elverisli yerlerde, ihtiya¢ halinde baskanligin uygun gordiigi binalar da kres ve

giindiiz bakimevi olarak kullanilabilir. Bakimevi olarak kullanilacak binalarin yangindan
korunma, 1sitma sistemi bakimindan uygun nitelikleri tagimas1 gereklidir.

UCUNCU BOLUM
Isleyis
Tigili birim

MADDE 7- (1)IU Rektérliigii Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanligina bagl kres ve giindi
z bakimevi Egitim Koordinatorii, isleyis ve denetimini yiirtitiir.

Yas gruplari ve birime kabul esaslari



MADDE 8- (1)Basvurularin kapasitenin tizerinde olmasi halinde oncelik siras1 agagidaki
puanlamaya goredir.

a)Kres ve giindiiz bakimevlerinde ¢ocuklar, yaslarina gére gruplara ayrilir. 12-36 aylik
cocuklar kres, 37-68 aylik ¢ocuklar ise glindiiz bakimevi hizmeti alirlar.

b)Bir gruptaki ¢cocuk sayisinin 10’dan az 20’den fazla olmamasi esastir. Talep olmasi
durumunda, cocuk egitimcisi ve yardimei personel sayisinin ve bina imkanlarinin yeterli
olmas1 halinde ¢ocuk sayis1 arttirilabilir.

c)Cocuk sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Her grubun azami ¢ocuk sayisi
dolmadan yeni grup olusturulamaz.

¢) Egitim y1l1 iginde ¢ocuk sayist 10’un altina diisen gruplar 6ncelikli olarak diger
gruplarla Kres ve Giindiiz Bakimevi Egitim Birim Kurulu karariyla birlestirilir. Bunun
mumkiin olmamas: durumunda bu gruplar egitim yili sonuna kadar faaliyetlerine devam eder.

d)Cocuk egitimcisi veya yardimei personelin izinli ve raporlu oldugu durumlarda egitim
koordinatoriiniin bilgisi dahilinde birim sorumlusu karariyla siniflar birlestirilerek hizmetin
devami saglanir.

e) Basvuru sayis1 yeterli degilse kontenjan dolduracak bigimde Istanbul Universitesi
akademik ve idari personel ile is¢i kadrosu disinda ¢alisan personel ¢ocuklari alinabilir.

f)Kontenjan olmasi halinde kurum dis1 kamu veya 6zel sektor ¢alisanlarinin gocuklari da
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin onayi ile kres ve giindiiz bakimevi hizmetlerinden
yararlanabilir. Ancak kayit hakk: 6ncelikli olarak istanbul Universitesi

akademik ve idari personel ile is¢i kadrosunda gorev yapan ¢alisanlarin olup, Kurum digindan
alacak ¢ocuklarin kayit hakki bir (1) y1l stireyle gecerli olacaktir. Takip eden egitim-6gretim
doneminde yine kurum personel ¢gocuklarinin diginda kalan kontenjanlara kayit edilme hakki
dogacaktir. Bu isleyiste Oncelik hakki eski kayith 6grencilerde olacaktir.

g)Universitede gérev yapmak Uizere tayin edilen Maliye Bakanlig1 memurlarina Universite
personeli gibi islem yapilir.

g) Bakimevine, yazili miiracaati1 bulunan kurum memurlarinin ¢ocuklar1 kabul edilir. Ancak
ayn1 kurumda ¢alisan anne ve babanin ¢ocuguna 6ncelik tanmir. Anne ve babanin ayr1
kurumlarda ¢alismalar1 halinde ise ¢ocuk annenin c¢alistigi kuruma bagl bakimevine kabul
edilir. Annenin ¢alistig1 kurumda bakimevi agilamamis ise babanin ¢alistigi kuruma kabul
edilir.

h)Basvurularin kapasitenin tizerinde olmasi1 halinde oncelik siras1 asagidaki puanlamaya
goredir:

1.Anne ve babanin her ikisi de personel ise; (+50 puan)
2.Anne personel ve baba calisiyorsa; (+40 puan)

3.Babapersonelve anne ¢alisiyorsa; (+30 puan) ¢) Baba personel ve anne ¢alismiyorsa; (+10
puan)



4.Anne ve baba bosanmus ise (+20 Puan)

5.Personelin her ¢aligma yil1 i¢in (+1 puan) (Ebeveynin her ikisi de personel ise, ikisinin
toplam ¢alisma yil1 6l¢iit olarak alinir).

6.Kres ve giindiiz bakimevi ¢alisanlar i¢in (+30 puan)
7.Anne veya baba engelli ise; (heyet raporu ile belirlenmis) (+40 puan)

8.Anne veya babadan biri 6Imiis ise (+40 puan)

1) Kontenjan sayisindan fazla bagvuran sayisi oldugu zaman; toplam puanlari esit olanlar
arasinda Egitim Kurulu degerlendirmesi ve onayindan sonra birim sorumlusu tarafindan
dogum tarihine gore biiyiik olanlardan baslayarak kayit yapilir.

i)Birimlerde kalitsal ruhsal, zihinsel engeli olan, 6zel bakim ve egitim gerektiren ¢cocuklar
kabul edilemez.

Kabulde izlenecek yol
MADDE 9- (1)Kesin kayit i¢in veliler/vasilerden asagidaki belgeler istenir.

a)Kay1t yenileme Istanbul Universitesi Personel Web Portali (ISKOP) iizerinden 01-20 Mayis
tarihleri arasinda kayit yenileme islemlerini gerceklestirilir. Kayit yenileme tarihleri Saglik,
Kdltir ve Spor Daire Bagkanligi resmi internet sayfasindan duyurulur.

b) Her y1l mayis ayinin 01°i ile 25’ine kadar olan is giinii, mesai bitimine kadar [ISKOP
iizerinden kayit yenileme sonuclart Egitim Kurulu tarafindan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 web sayfasindan duyurulur.

c)Birimlere yeni kayit bagvuru tarihleri her yi1l mayis ayinin 26’s1 ile 31’ine kadar olan is
giinii, mesai bitimine kadar ISKOP iizerinden Egitim Kurulu tarafindan Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 web sayfasindan duyurulur.

¢) Birimlere kabul sartlarini ve dnceligini belirleyen 8. maddedeki esaslara gore,
basvurular her y1l Haziran ayinm 1’inden 30’una kadar olan siirede ISKOP iizerinden yapulir.

d) Bagvurular tamamlandiktan sonra sonuclar Egitim Kurulu tarafindan Saglik, Kiltir ve
Spor Daire Baskanlig1 web sayfasindan duyurulur.

e)Veliler/Vasiler, Bagvuru Formlarini temmuz aymin son giini mesai bitimine kadar birimlere
elden teslim ederler, imkani olmayanlar (izin, rapor vb.) kurumsal mail adresine
(bkres@istanbul.edu.tr,itfcocukevi@istanbul.edu.tr) génderir.

Kayit yaptirmayan sirasini kaybeder.

f)Egitim Kurulu, 8. Maddede yer alan puanlamaya gore ISKOP iizerinden 8. Maddede
yer alan puanlamaya gore ISKOP iizerinden degerlendirir ve her egitim doneminde Saglik, Kii


mailto:itfcocukevi@istanbul.edu.tr

Itur ve Spor Daire Baskanliginca uygun gorilen tarihlerde, Baskanligin web sayfasindan asil
ve yedek listeleri duyurur.

g)Gerekli evraklar1 tamamlayanlarin kesin kaydi temmuz ayinin 01’inden 31’ine kadar olan
stirede yapilir. Eksik evrak ve zamaninda kayit yaptirmayan kayit hakkini kaybeder. Yedek
listeden yerine 6grenci alinir.

g)Kesin Kayit I¢in Veliler/Vasilerden Asagidaki Belgeler Istenir;

1.Cocuk ve veliyi/vasiyi tanima formu,

2.Anne, babanin 1 adet, cocuk icin 6 adet vesikalik fotograf,

3.Cocugun niifus clizdan 6rnegi,

4.As1 kart1 fotokopisi,

5.Veli/Vasiye ait maas bordrosu fotokopisi,

6.Cocuk teslim formu,

7.S6zlesme formu,

8.Vasilikdurumu s6z konusu ise; gerekli resmi belgeyi birim sorumlusuna vermek zorundadir.
9.Diskida parazit testinin yorumunu igeren resmi veya 6zel bir kurumdan alinan sonug

10.Egitim materyal Ucreti 6deme ilk taksit dekontu,

11.Birimlerde baslama ayina ait ilk ay aidat dekontu getirilerek kesin kayit yapilir. Belgeler
tamamlanmadik¢a ¢ocuklar birime kabul edilmez.

12.Dénem basladiktan sonra ve ara donemde yeni 6grenci kabul edilmez. Ancak, yeni géreve
baslama, nakil gibi durumlarda eger kapasite yeterli ise doneme bakilmaksizin 6grenci

sonraki donem basina kadar Kres ve Giindiiz Bakimevi Egitim Birim Kurul karariyla gecici
kayit ile alinir, gelecek ilk donemde ise yeni kayit bagvurusu gibi degerlendirilir.

Kayit yenileme

MADDE 10-(1) Kayit yenileme yapilirken asagida belirtilen usullere uygun hareket edilir.
a)Birimlere aidat borcu olanlarin kaydi yenilenmez.

b)Egitim materyal Ucreti borcu olanlarin kaydi yenilenmez.

c)Kayit yenileme islemleri her y1l Mayis aymin 1” ild 20’si arasinda mesai bitimine kadar
ISKOP iizerinden kayit yenileme formunu doldurmast ile yapulir.



¢)Kabul ve kayit islemleri/Yas kriteri ve kayit kabulleri asagidaki sekilde yapilir.

1.Kres ve Glindiiz Bakimevine kabul edilen ¢cocuklar yaslari itibariyle bes gruba ayrilir ve
buna gore egitim programi uygulanir.

Birinci Grup: 12-24 ay grubunda bulunan en ¢ok 10 ¢ocuk bir grup olusturur ve her grup igin
bir 6gretmen ve bir cocuk bakicisi gorevlendirilir.

Ikinci Grup: 24-36 ay grubunda bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup olusturur ve her grup igin
cocuk gelisimcisi veya egitimcisi niteliklerini haiz bir personel ile bir cocuk bakicisi
gorevlendirilir.

Uciincli Grup: 36-48 ay grubunda bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup olusturur ve her grup icin
cocuk gelisimcisi veya egitimcisi niteliklerini haiz bir personel ile bir cocuk bakicisi
gorevlendirilir.

Dordincit Grup: 48-60 ay grubunda bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup olusturur ve her grup
icin ¢ocuk gelisimcisi veya egitimcisi niteliklerini haiz bir personel ile bir ¢cocuk bakicist
gorevlendirilir.

Besinci grup: 60-66 ay grubunda bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup olusturur ve her grup igin
cocuk gelisimcisi veya egitimcisi niteliklerini haiz bir personel ile bir cocuk bakicisi
gorevlendirilir.

Bu gruplardan birinci grup ¢ocuklar, diger grup ¢ocuklardan ayri1 bulundurulur. Ikinci,
ticiincii, dordiincii ve besinci grup ¢ocuklar uygun fiziki mekan ve personel bulunmamasi
halinde birlikte bulundurulabilir ve siniflar1 birlestirilebilir.

2.66 aylik ¢ocuklar zorunlu ilkokul ¢agina girmis sayilir. Ancak veli talebi ile 66—68 ay yas
araligindaki ¢ocuklar da okul 6ncesi doneme devam edebilir.

3.Yas aras1 disinda kalan ¢ocuklar, resmi mevzuat gerekcesiyle kabul edilmez.
d)Egitim-Ogretim siiresi ve iicretli etiit uygulamalar1 su sekildedir.

1. Uygulama sinifi biinyesinde gerceklestirilen 56-68 ay arasinda olan ¢ocuklara verilen
egitim-0gretim hizmeti, MEB uygulamalarinda oldugu gibi giinliik 6 (alt1) saat olacak sekilde
planlanir.

2. Bu temel stirenin bitiminden sonra, yonetim kurulunun belirledigi saatler iginde ve veli
talebi dogrultusunda, {icretli etiit programlar1 sunulabilir.

3. Ucretli etiit programlari; sanat, miizik, dramatik oyun, yabanci dil, spor gibi cesitli gelisim
alanlarini destekleyici igerikte hazirlanir. Bu programlar ayr bir iicretlendirmeye tabidir.

4. Etiit programinin baslama saati, siiresi, ticret bilgisi, personel gérevlendirmesi ve katilim
esaslari, kres yonetimi ve yonetim kurulu karariyla belirlenip, velilere yazili olarak bildirilir.

e)Kayit yenilemede siirecinde asagidaki belgeler istenir.

1.Kayit yenileme formu,



2.Kayit yenileme i¢in gerekli evraklar listesi,

3.Herhangi bir nedenle birimlere 1 (bir) ay veya asan siirelerde devam edemeyen ¢ocuklardan
kres ve glindliz bakimevine yeniden baglarken diskida parazit yorumunu i¢eren saglik raporu
istenir.

4 Belgeler tamamlanmadan 6grenci kaydi yenilenmez ve Kres ve Giindiiz Bakimevine devam
edemez.

f) Asagidaki durumlarda ¢ocugun birim ile ilisigi kesilir;
1.Velinin yazili istegi olmasi halinde iligik kesilir.

2.Ayn1 anda Universitenin birden fazla birimine kayit i¢in miiracaat yapildig1 tespit edilmesi
halinde ilisik kesilir.

3.Ucretin ge¢ 6denmesi, ddenmemesi veya eksik ddenmesi halinde veliye 10 (on) is giinii
arayla iki kez yazili uyar1 yapilir. Bu uyarilara uyulmamasi durumunda ¢ocugun ilisigi
kesilir. Bor¢ hakkinda mevzuata uygun olarak islem yapilir.

4.Personelin gérevinden ayrilmasi halinde (emeklilik, istifa, tayin, vb.) ¢ocugun kaydi donem
sonunda silinir.

5.Cocugun 5-6 yas grubunu tamamlamasini takip eden egitim yil1 sonunda kaydi silinir.

6.Kabule esas bilgi ve belgelerde yanlislik veya velinin yanlis beyanda bulundugu tespit
edildiginde ¢ocugun kayd silinir.

7.Bulasic1 ve agir ruhsal bozuklugu olan ¢ocuklar, zeka ve viicut olarak az gelismis ¢ocuklar,
birimde 6zel boliim agilmasi halinde bu boliime alinabilirler. Ancak gelisim siireci i¢inde bu
tiir problemler gosteren ¢ocuklar, birime kaydi yapilmis olsa bile Miidiirliikge kayd: silinerek
0zel egitim veren kurumlara yonlendirilir.

8.Birime uyumsuzlugu ve smif i¢indeki egitim faaliyetlerine engel teskil eden davranis
bozuklugu tespit edilen cocugun durumu Pedagog tarafindan raporlanir. Bu durumda veli
cocugun psikolojik tarama ve tedavisini yapmak zorundadir. Veli {iniversitemiz biinyesinde
bulunan kliniklere veya baska bir devlet kurumuna yonlendirilir. Velinin gerekli tarama ve
tedaviyi listlenmemesi veya ¢ocugun 1 aydan fazla stiredir diger cocuklara zararinin devam
etmesi durumunda Kres ve Gilindiiz Bakimevleri Egitim Kurulu ¢ocugun ilisigini kesme
hakkina sahiptir.

9.Gegerli yazili 6ziirleri disinda mazeretsiz olarak Kres ve Anaokuluna 10 (on) is glinii
gonderilmeyen veya egitimin baslama ve bitis saatlerine riayet edilmemesinin aligkanlik
haline getirilmesi durumunda ¢ocuklarin ilisigi birimce uygun goriildiigiinde kesilir.

10.Velinin kresin isleyis ve diizenine ve bu yonerge ile belirlenen esaslara uymamasi
durumunda ilisik kesilir.



Ucret

MADDE 11- (1)Birimlerde ¢ocuklarin bakimu iicretlidir. Ucret; cocuklarin egitim, beslenme
ve temizlik maddeleri ihtiyaglar1 ile birimin personel ve zorunlu giderleri g6z 6niine

alinarak her y1l Eyliil ayinda belirlenir. Maliye Bakanliginca yayinlanan Kamu Sosyal
Tesislerine iliskin Teblig diizenlemeleri ile yayimlanan ticret temel alinir. Resmi Gazete 31
Aralik 2024 tarih ve 32769 sayil1 Teblig talimatlarinin 5. maddesi 1. fikrasinda belirtildigi
gibi; “ancak belirlenen asgari aylik tlicretin, hizmetlerin karsilanmasinda yeterli olmamasi
durumlarda, kurum ve kuruluslar belirlenen iicretin iizerinde bedel tespit etmeye yetkilidir.”
hiikmii uygulanir.Soyle ki;

a)Ucret, aylik pesin olarak her aym 15- 20’sinde birimlerinin adia acilan banka hesabina
yatirilir ve ilgili ay1 kapsar.

b)ikinci ve diger kardeslere % 10 kardes indirimi uygulanir.

c)Egitim materyali ve oyuncak ticreti, her yil egitim dgretim baslamadan, veliler/vasiler
tarafindan, birimlerin adina agilan banka hesabina yatirilir.

¢)Cocugun herhangi bir nedenle kendiliginden veya Kres ve Glindiiz Bakimevi Egitim Birim
Kurulu tarafindan kaydinin silinmesi halinde iicret iade edilmez.

d)Herhangi bir nedenle (yaz tatili, hastalik, anne, baba veya kardesin hastaligi vb.) birime
gelmeyenlerin {icreti tam olarak alinir.

e)Veli/vasi onceden haber vermek sartiyla, kanuni izinleri siiresince veya kendilerinin veya
cocuklariin hastaliklar1 nedeniyle 10 (on) giin veya daha fazla rapor almalar1 halinde, bu
stireler igin ticret talep edilmez. Bu durumda pesin alinmis iicret varsa, bu Uicret miteakip
glinlere mahsup edilir.

f)Hastalik durumunda (ilgili Ana Bilim Dali Bagkani1 ve yetkili 2 (iki) doktordan alinan saglik
raporu) yil iginde 1(bir) defaya mahsus olmak tzere 3 (li¢) ay veya 3 (li¢) aydan fazla rapor
alimmasi halinde ticret talep edilmez ve ¢gocugun kaydr silinir. 3 (ii¢) aydan az olan saglik
raporlarinda ticret tam alinir.

g)Oryantasyon Haftasi; egitim yili basinda 12 ay-68 ay gruplarina yeni baslayacak ¢ocuklar
icin 3 (ii¢) yarim giindiir. Gerektiginde ¢ocugun uyum durumuna gére bu zaman dilimi
uzatilabilir. Bu uygulamadan dolayz iicret indirimi talep edilemez. Ucretler kayit tarihinden
itibaren tam olarak 6denir.

g)Salgin hastalik, dogal afet, yangin, bakim, onarim ve iklime dayali olaganiistii durumlarda
Universite Yonetim Kurulunun gerekli gérmesi halinde araliksiz 1 (bir) ay veya daha fazla
stire ile birimlerin kapatilmas1 durumunda 6nceden alinan iicret bir sonraki ayin {icretine
sayilarak mahsuplasilir.

h)Egitim programi dogrultusunda yapilan etkinliklerin (tiyatro, sinema, gezi, 6zel gunlere
yonelik etkinlikler, veli/vasi talebi dogrultusunda drama, mizik, folklor, yabanc1 dil vb.
dersler), egitim faaliyetleri i¢in toplu tagima iicreti veli/vasi tarafindan karsilanir. Veli/vasi,
yillik izin ve kurum tarafindan gorevlendirmelerinde, ¢ocugun birim hizmetlerinden



yararlanmadig1 durumlarda {icret 6demez. Ucretsiz izne ayrilan velinin/vasinin ¢ocugunun
kaydi silinir.

Calisma saatleri

MADDE12-(1)

Calisma saatleri birimlerin bulundugu kampusin icerisindeki resmi mesai saatleri temel
alinarak diizenlenir. Birimler mesai saatinden 15 (on bes) dakika 6nce agilir ve mesai saati
bitiminden 15 (on bes) dakika sonrasina kadar hizmet verir.

(2) Birimlerin giinliik egitim programi ve diizeninin bozulmamasi i¢in ¢ocugun birime en geg
saat 09.30’ a kadar gelmesi gerekir. Acil durumlar disinda, bu saatten sonra gelen cocuklar
birime kabul edilmezler.

(3)Birimler her y1l 01-30 Agustos tarihlerinde 30 (otuz) giin ilaglama, onarim-bakim ve tadilat
vb. i¢in tatil edilir. Bu siire i¢in iicret alinmaz.

(4)Milli Egitim Bakanliginca belirlenen egitim is takviminde somestr tatili olarak belirlenen
stirede ¢ocuk egitimcileri ve birim sorumlusu isterlerse Kres ve Giindiiz Bakimevi Egitim
Birim Kurulunun onayladigi durumlarda yillik izinlerinden 5 (bes) giinii asmayacak sekilde
kullanabilir.

(5)Y1ilsonu sergisi, mezuniyet toreni, ilaglama ve Bagkanlik¢a yapilan toplanti ve etkinlik gibi
zorunlu durumlarda birimler bagkanlik onay1 ile kapatilir.

(6)Valilik karariyla temel egitim kurumlarinda egitim-6gretime kisa siireli ara verilen
durumlarda (olumsuz hava sartlari, kar yagisi, asir1 sicaklar vb.) Valilik karar1 dikkate
alinarak birim kapatilir. Odenmis {icret iadesi yapilmaz.

Cocugun birime teslimi ve alinmasi

MADDE 13- (1)Cocuklar birimlere velisi/vasisi tarafindan teslim edilir ve alinir. Cocuk,
Teslim Formu ile belirlenen yetkili kisi tarafindan teslim alinabilir. Cocugu, Kres ve Giindiiz
Bakimevine

getirecek ve alacak kisilerin 18 yas ve Ustl ve Teslim Formunda belirtilmis olmas1 zorunludur

(2)Bosanmis Velilere Sahip Cocuklarin Teslimi su sekillerde yapilir.

a) Velayet hakki mahkeme karariyla bir ebeveyne verilmis ¢ocuklarin teslimi, yalnizca
velayet sahibi ebeveyn tarafindan yapilabilir. Velayet sahibi olmayan ebeveynin ¢ocugu
teslim alabilmesi i¢in velayet sahibi ebeveynin yazili izni veya mahkeme karar1 gereklidir.

b)Velayet durumu belirsiz olan veya mahkeme karar1 sunulmayan durumlarda ¢ocuk, velayet
hakki1 kesin olarak belirlenene kadar sadece kayith ve kimlik ibraz eden yasal veliye teslim
edilir.



C)Velayet paylasimi bulunan ebeveynlerde, taraflarin yazili beyanlari ile gocugun hangi
ebeveynden teslim alinacagi dnceden belirlenir. Goriis ayrilig1 yasanmasi durumunda ¢ocugun
giivenligi gozetilerek islem yapilir; gerekirse yetkili makamlarla (polis, sosyal hizmetler vb.)
iletisime gegilir.

¢)Velayet degisikligi, goriis hakki kisitlamasi veya uzaklastirma karar1 gibi 6zel hukuki
durumlar, resmi belge ibraz edilene kadar dikkate alinmaz.

d)Bu durumlara iliskin belgelerin (bosanma karari, velayet karari, teslim yetki beyani vb.)
kuruma teslim edilmesi ve giincel tutulmasi velilerin sorumlulugundadir.

Calisma programlan

MADDE 14- (1)Calisma programlari, ¢ocuk egitiminin gereklerine uygun olarak diizenlenir
Bireysel egitim

kitaplar1 ve oyun malzemeleri egitim koordinatori ve Kres ve Gunduz Bakimevi Egitim Biri
m Kurulu tarafindan belirlenir.

a)Egitim-Gelisim Programlari: Cocuklarin ¢agdas egitim ilke ve yontemlerine uygun, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden gelismelerini saglamak amaciyla yaslar1 ve gelisim basamaklari
g0zonlne alinarak Milli Egitim Bakanliginca uygulanmakta olan 2-3 Yas Kres Programi ve 3-
6 yas Okul dncesi egitim programi uygulanir. Ayrica 5-6 yas grubuna ilkokula hazirlik destek
programi uygulanir. Program, giinliik egitim plani olarak ¢cocuk egitimcileri tarafindan
hazirlanir, Egitim Koordinatoriiniin onayindan sonra uygulanir. Gerektiginde diger egitim
kurumlarindan destek alinarak isbirligi yapilir. Egitim programlarinin uygulanmasinda anne
ve babaya diisen gorevler tespit edilerek bilgi verilir. Salgin ve olaganiistii durumlarda
uzaktan egitim yapilir.

b)Saglik Programlari: Birimdeyken hastalanan ¢ocuklarin durumu derhal anne ya da babaya
birim sorumlusu tarafindan bildirilir, birim sorumlusu yasanilan olayin

oldugu yerdedegilse en kisa zamanda intikal eder, gerekli 6nlemler alinarak ¢ocugun veli/vasi
tarafindan alinmasi saglanir.

Hastalik halinde veli/vasi tarafindan birim idarecisine haber verilmelidir. Bulasici hastaligi ola
n ¢ocuklar iyilesinceye kadar kesinlikle kres ve giindiiz bakimevine kabul edilmezler. Bulasici
hastalik ve hasta olarak veliye/vasiye teslim edilen ¢ocuk ayni giin igerisinde birime kabul
edilmez. Dontisiinde doktor raporu istenir. Doktor raporu getirmeyen, hasta cocugu yuvaya
birakmakta 1srar eden veliler/vasiler yazili olarak uyarilir. Bu durumun tekrarlanmasi halinde
cocugun kres ve giindiiz bakimevi ile ilisigi kesilir.

(2)Birimlerden saglik nedeni ile uzaklastirmay1 gerektiren durumlar sunlardir.

a)Birimlerdeki ¢ocuklarin %20sini kapsayan genel bir enfeksiyon/salgin durumunda Kres ve
GiindiizBakimeviEgitim Birim Kuruluna birim sorumlusunun onerisi ve Saglik, Kultlr ve



Spor Daire Baskanligi kurulunun onayi ile enfeksiyon tehlikesi ortadan kalkana kadar birim
hizmete kapatilabilir.

b)Kanliveya mukuslu ishali olan ¢ocuklar, diskilarinda Coli (shiga toksini salgilayan) ve Shig
ella cinsi bakteri Ureyenler (2 diski kiiltiri Negatif oluncaya ve doktor tarafindan krese
gidebilir raporu verilinceye kadar), son 24 saat i¢inde 3 veya daha fazla sayida kusan ve 3
veya daha fazla sayida (diyare) ishali olan ¢ocuklar, atesli ve atessiz dokiintiisii olanlar, 38,3
C ve lizeri atesi olanlar, sik oksiirtigii olanlar, piiriilan

konjonktivite tuberkiloz, impetigo, streptokokal farenjit, uyuz, bit, uguk ve yogun pisigi
olanlar, sugigegi tiim lezyonlar kuruyup kabuklandiktan sonra, pndmonisi olanlar, bogmaca,
kabakulak, kizamik, hepatit A, irritabilite, siirekli aglama veya diger ¢ocuklara gore daha
fazla bakim ve 6zen gerektirecek, boylece diger ¢ocuklarin bakimini engelleyebilecek diger
durumlar ve hekimin gerekli gordiigii diger saglik nedenlerinde, yukarida sayilan hastaliklarda
birime kabul edilmez.

Beslenme programlari: Birimlerde bulunan ¢ocuklara 6gle yemegi ile sabah ve 6gleden sonra
olmak iizere iki kahvalt1 verilir. Cocuklarin yemek listeleri yas ve saglik durumlarina uygun
bicimde ve giinliik kalori ihtiyaclar1 goz 6niinde bulundurularak hazirlanir ve birimlerde ilan
edilir.

2.Sosyal ve kiiltiirel etkinlik programlari: Veli/Vasi etkinlik-gezi izin formu onaylatilan
ogrenciler i¢in kurum igi veya kurum dis1 piknik, tiyatro, sinema, miize ve benzeri gezilerle
0zel giinlere yonelik etkinliklere ve torenlere katilabilirler.

3.Veli/Vasi etkinlik gezi izin formu onaylanan ¢ocuklarin etkinliklerde ¢ekilen fotograflar: ve
video goriintiileri, Universitenin ve Birimin web sayfalari ile kurumun resmi sosyal medya
hesaplarinda yayinlanabilir.

4 Birimin i¢inden ve ortak alanlar1 da dahil olmak {izere dersliklerden, uyku ve oyun
alanlarindan fotograf, video vb. ¢ekilmesi, personel, birim sorumlusu ve velilerce/vasilerce
yasaktir.

DORDUNCU BOLUM

Organlar ve Personel

Organlar

MADDE 15-(1) Birimlerde asagidaki personellerden yeteri kadar gérevlendirilir:
a)Egitim Koordinatoru,

b)Kres ve Giindiiz Bakimevleri Egitim Kurul Gorev ve Hizmetleri

¢)Birim Sorumlusu,

¢)Cocuk Gelisimi ve Cocuk Egitimcisi,



d)Hemsire ve Saglik Memurlari,
e)Yardime1 Personel,

f)Kismi Zamanl Ogrenci

Egitim koordinatorinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE16(1)Egitim alaninda tercihen yiksek lisans mezunu olan meslek elemanlari arasind
an Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani tarafindan gorevlendirilir.

a)Egitim kurumlarinin standartlara uygun agilmasi, agilan kurumlardaki standartlarin
korunmasi ve gelistirilmesi ¢caligsmalarini yiiriitiir.

b)Egitimkurumlarinda gergeklestirilecek ortak ¢alismalarin planlanmasi, bu ¢alismalarin
gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarini yiiriitiir.

¢)Okul dncesi egitim konusundaki yasal, idari ve bilimsel gelismeleri takip eder, tim egitim
kurumlarini bu konularda bilgilendirir.

¢)Birimlerde uygulanan egitim programini gelistirir, uygulanmasini denetler, degerlendirir.
Plan ve etkinliklerin egitim programlarina gore hazirlanmasi ve uygulanmasinda 6gretmenlere
rehberlik eder ve 6gretmenlerin ¢aligmalarini denetler.

d)Erken ¢ocukluk egitimi alanindaki yenilikleri takip eder, Kres ve Giindiiz Bakimevi
programin giinceller. EZitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini
yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalar: yapar, egitimle
ilgili gelismeleri izler, sonuglarini degerlendirir.

e)Birime bagladiktan sonra 6zel egitim gereksinimi fark edilen ¢ocuklarin durumunu
degerlendirirve yapilabilecek diizenlemelere iligkin 6nerileri Kres ve Gundiiz Bakimevi
Egitim Birim Kurulunun onayina sunar.

f)Birimlerde yapilmasi planlanan bilimsel arastirmalar1 onaylar ve uygulamalar takip

g)Birimlerde gorevli cocuk egitimcileri icin mesleki gelisim egitimleri, seminer ve ¢alistay
calismalari planlar, dizenler ve bunlara liderlik eder.

g)Birimlerdeki i¢ koordinasyonu saglamak icin diizenli toplantilar yapar ve gerekli
durumlarda Kres ve Giindiiz Bakimevi Egitim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

h)Aile egitim ve katilim ¢alismalarinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde birim sorumlusu
ve ¢ocuk egitimcisi danigmanlik yapar, gorev alacak kismi zamanli 6grencileri seger.

1)Yilda 1 (bir) kez (Temmuz ayi1 son haftasinda) birimle ilgili egitim raporu hazirlar ve
baskanlia sunar.



I)Birimin personel ihtiyacini belirler ve birim sorumlusuyla birimin sinif 6gretmeni, sinif
mevcut sayilari, diger personelin ¢alisma alanlarinin belirlenmesini saglar.

J)Kres ve Giindiiz Bakimevi Egitim Kuruluna baskanlik eder.

Kres ve GUndiz Bakimevleri Egitim Kurulu gorev ve hizmetleri

MADDE 17- (1)Egitim koordinatorii, birim sorumlularindan olusur. Kurulun bagkan1 egitim
koordinatdriidiir. Kurul, en az 2 (iki) ayda bir kez toplanir. Gerektiginde egitim
koordinatoriiniin ¢agrisi tizerine olaganiistii toplanabilir.

(2)Egitim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Sunlardir:

a) Kres ve Gilindiiz Bakimevi Kurulu yillik ¢alisma takvimini hazirlar. Kullanilacak ders
materyallerini seger.

b)Ders dis1 etkinlikler (miizik, bale, drama, Ingilizce, halkoyunlar1 ) secer.
c)Birimlerin ihtiyaclarini tespit eder.

¢)Belirli giin ve haftalar1 Takibini ve degerlendirmesini egitim koordinatdriinden rapor olarak
ister.

d)Birimlerekabul edilecek ¢ocuklarin kabul kriterlerine uygun olarak segilmesini saglar.
e)Personel performanslarint birim sorumlularindan yilda 2 (iki) kez yazili olarak talep eder.

f)Birime basladiktan sonra 6zel egitim gereksinimi fark edilen ¢ocuklar igin yapilacak
dizenlemelere karar verir.

g)Kres ve giindliz bakimevinin isleyisi ile ilgili ¢6ztilmesi gereken konularda birim
sorumlusuna danigmanlik yapar.

g) Birim isleyisi ile ilgili kendisine intikal ettirilen anlagmazliklari inceleyerek ¢oziime
kavusturur.

h)Kres ve Giindiiz Bakimevi Egitim Birim Kurulu her ay diizenli toplanti yapar.

Birim sorumlusunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 18- (1) Birim sorumlusu, Okul éncesi Egitimi/Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi
ve/veya Egitimi ile ilgili alanlarda yiiksekdgrenim gérmiis meslek elemanlari

arasindan Saglik,

Kiltur ve Spor Daire Bagkani tarafindan gorevlendirilir. Mevzuat, program ve yonetim
kararlarina uygun olarak birimin biitiin iglerini diizenlemeye, yiiriitmeye yetkilidir.



(2)Birim Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Sunlardir:

a)Birim sorumlusu, toplam kalite yonetimi anlayisina uygun olarak birimin yonetilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumludur.

b)Birimde biitiin ¢alismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yil1 baglamadan 6nce planlar,
diizenler ve egitim koordinatoriine sunar. Kres ve Giindiiz Bakimevi Egitim Birim Kurulu
onayiyla ¢aligsmalarini yiiriitir.

c)Egitim ve dgretimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda
stirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalar yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler,
sonuglarini egitim koordinatoriine sunar, birlikte degerlendirir. Yillik ve giinliik planlarin
egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger calismalarda, ¢ocuk egitimcilerine
rehberlik eder, ¢alismalar1 kontrol eder, ¢alismalar1 raporlar. Sonuglarinit Egitim
Koordinatdriine sunar.

¢)Mutfak/Yemek Odasi/Genel Temizlik Formu, Cocuklarin Kisisel Bakim Takip ve Sinif
Temizlik Formu ve Dis Mekan Temizlik Formundaki esaslar1 da dikkate alarak, birimin

temizlik ve diizeni ile ilgili her tiirlii ¢aligmalar1 izler ve

d)Personel giris-¢ikis zamanlarini takip eder, usulsiiz durumlari raporlar, Kres ve Giindiiz
Bakimevi Egitim Birim Kuruluna iletir.

e)Egitimciler ile diger personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili ¢aligmalarini
denetler, bu konuda bir personeli gérevlendirir. Imkanlar dl¢iisiinde birimde hijyen amagh

teknik diizenlemelerin yapilmasini saglar.

f)Birimin, tiim personelin ve ¢ocuklarin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili
caligmalarini izler.

g)Birimin Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbiri alir. Ayrica tesislerin kullanimi,
bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi ve birimin i¢/dis giivenligi gibi konularla ilgili

Onlemleri alir.

g)Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimai, temizligi ve diizeni
icin gerekli onlemleri alir.

h)Mevzuata uygun olarak ¢ocuklarin ve ¢alisan personelin rutin saglik kontrollerinin
yapilmasini saglar

1)Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi ve temizligi i¢in gerekli
onlemleri alir.

1)Cocuklarm saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.
J)Calisan personelin rutin saglik kontrollniin yapilmasini saglar.
k)Birim ile ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama

I)Egitimle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirleri personeline duyurur.



m)Personel ile ilgili resmi is ve islemleri yurGtar.

n)Sinif mevcutlari, gocuk egitimcisini sinifa atama, diger personelle ilgili birimde yapmak
istediklerini egitim koordinatoriine bildirir, onayini aldiktan sonra ¢alisma yapar.

0)Birimin egitim ve isleyisi ile ilgili toplantilar1 y1l i¢erisinde planlar, egitim koordinatériine
sunar, yaparlar.

0)Y1lda 2 (iki) kez genel veli toplantisint Egitim Koordinatoriiniin katilimiyla gergeklestirir.

p)Goreve baslama veya gérevden ayrilma durumunda, okulun demirbas esyasin1 Ayniyat
Talimatnamesi hiktmlerine gore devir-teslim eder.

r)Egitim Koordinatoriiniin verdigi gorevleri yurutdr.

(3)Pedagog Universitelerin Egitim Fakiiltesi Psikoloji boliimiinden mezun olan kisilerdir.
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Kres ve Anaokulu Miidiiriine karsi sorumludurlar.
Psikologlarin gorev ve yetkileri;

a)Cocuklarin zihinsel sosyal ve duygusal gelisimlerine yardimei olmak,

b)Cocuklarin kres siirecinde yasadigi sorunlar durumunda gerektiginde ailelere, ¢ocuklara ve
ayn1 konuyla ilgili personele danigsmanlik yapmak,

c)Cocuklarda goriilen davranis bozukluklarini gesitli yontemlerle (test gozlem) tespit edip veli
ve 6gretmenle is birligi i¢inde problem davranislarda danigsmanlik hizmeti vermek,

¢)Cocuklara yonelik ¢aligsmalarda tespit edilen problemlerde gerekli goriildiigii durumlarda
aileyi psikiyatri uzmanina veya ilgili birimlere yonlendirmek,

d)Cocugun yetistirilmesi ve saglikli bir kisilik kazanmasi i¢in gerekli mesleki uygulamalara
katkida bulunmak,

e)Hizmet i¢i programlarin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almaktir.

f) Cocuk gelisimi alanindaki en giincel teknolojileri, arastirmalar takip etmek ve bu alanda
egitimler almak,

g)Ogretmenler, sosyal hizmet uzmanlar, aile hekimleri ve gocugun yasantisinda yer alan
profesyonellerle is birligi icerisinde ¢aligmak,

g)Cocugun yetistirilmesi ve saglikl bir kisilik kazanmasi igin gerekli mesleki uygulamalara
katkida bulunmak.

Cocuk gelisimi ve cocuk egitimcisi gorev ve sorumluluklari



MADDE 19- (1)Cocuk gelisimcisi ve egitimcileri, gocuklarin fiziksel, ruhsal ve sosyal
gelisimlerini saglamak iizere gerekli faaliyetlerde bulunmak, Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanan egitim programlarini ¢ocuklarin yas gruplarina gére uygulamak, onlarin beslenme
ve temizliklerinin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesini saglamakla gorevlidirler. Cocuk
Gelisimi/Egitimi ve

Okul 6ncesi Egitimi alaninda 0n lisans veya lisans mezunu olanlar arasindan Saglik, Kiltir ve
Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan gorevlendirilir.

(2)Egitimcilerin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)Mevzuatta kendilerine verilen gorevleri yerine getirir. Yilda 2 (iki) defa Egitim
Koordinatoriitarafindan konu bagliklar1 belirlenen mesleki gelisim seminerleri hazirlar,

b)Gorevi ile ilgili yillik, aylik ve glinliik egitim planlarint hazirlar, birim sorumlusunun uygun
gormesi halinde egitim koordinatdrii onayindan sonra uygular.

c)Etkinlikler icin gereken arag-gere¢ ve egitim materyallerini zamaninda hazirlanmasini
saglar.

¢)Cocuklarm davranis ve gelisim 6zelliklerini izler, Cocuk Izlem Dosyasina isler ve bu
bilgileri birimdeki ilgili uzmanlara ileterek onlarla isbirligi yapar.

d)Grubundaki ¢ocuklarin giinliik egitim, saglik, temizlik ve beslenme ihtiyaglarini karsilar.

e)Grubundakigocuklarin uykuya gegis sirasinda ihtiyaglarini (giyinme, dis firgalama ) karsilar
ve yanlarinda kalarak onlarin giivenliklerini saglar.

f)Grubundakigocuklarinfiziksel gelisimlerini diizenli takip eder ve

g)Grubundaki ¢ocuklarin devam ¢izelgelerini

¢) Birimin genel egitim etkinliklerine katilir.

h)Grubunda bulunan arag- gere¢ ve malzemelerin iyi kullanilmasini ve korunmasini saglar.

1)Yardimcipersonelin (bakici teyzenin) temizlik ve bakim galigsmasini takip eder, aksakliklar
birim sorumlusuna bildirir.

i)Varsagrubundakistajyerlerin ¢alismalarini takip eder ve degerlendirmelerini
J)Etkinlikler igin gereken arag-gereg¢ ve egitim materyallerini bir giin dnceden hazirlar.
k)Grubundaki ¢ocuklarin fiziksel gelisimlerini diizenli takip eder ve

I)Birimin genel egitim etkinliklerine katilir.

m)Gorev alani ile ilgili Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri

n)Cocuk egitimcisi, gérevlerini diger meslek elemanlariyla birlikte yiiriitiir, gérevlerinin
geregi gibi yerine getirilmesinde birim sorumlusuna karsi sorumludur.



Hemsire ve saghk memurlariin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 20—( 1)Hemsire veya saglik memurlari sorumlu olduklari boliimiin tim saglik
sartlarini yerine getirmek, muayene, tedavi ve diger saglik hizmetlerinde tabibe yardim etmek,
cocuklar1 periyodik muayene ve saglik kontrollerine hazirlamak, kilolari, boylar1 ve disleri ile
ilgili bilgileri saglik izleme defterine islemekle gorevlidirler.

(2)Kurumda gorevlendirilmis ise hemsire, veli/vasi tarafindan getirilen recgeteli oral ilaglari
muhafaza eder ve ¢ocuklara verilmesini saglar. Cocuklarin donemsel saglik kontroliini ve
fiziksel 6l¢limlerini mevzuata uygun olarak yetkisi dahilinde yapar ve bu bilgileri saglik
dosyasina isler. Cocuklarin asilarini takip ederek saglik dosyasina isler. Eksik asilarin ailesine
yazili olarak bildirilmesini saglar. Birimdeyken hastalanan ¢ocugu ¢ocuk egitimcisi
araciligiyla birim sorumlusuna, veliye/vasiye ve ilgili kisilere bildirir.

Yardimei personel

MADDE 21- (1)Cocuk yetistirme konusundaki tecriibe ve becerileri, ¢cevre ile iletisim kurma
becerisi, sosyal kisiligi, Tiirk¢eyi diizglin kullanma gibi becerileri géz dniine alinarak lise
mezunu olan ve tercihen Milli Egitim Bakanliginca ¢ocuk bakimi alaninda diizenlenmis bir
sertifika sahibi olanlar arasindan gorevlendirilebilerek istihdam edilmeleri esastir. Birimin
(bahge, mutfak, sinif, yemekhane ve ortak kullanim alanlar) diizen, temizlik ve giivenlik
hizmetlerini gormek tizere gorevlendirilir. Kres Bahgesinin ve bahce arag-

gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili bah¢ivan hizmetlerini yapar. Birime gelen
cesitli arag, gere¢ ve malzemeleri yerlerine tasir, yerlestirilmesine yardimci olur.

Ayrica:

a)Cocuklarm genel temizligini, oyun ¢ocuklarmin tuvalet sonrasi temizliklerini diizenli
olarak yapar.

b)Cocuklarin oyun, dinlenme, beslenme, temizlik ve egitim faaliyetleri ile ilgili olarak
kendisine verilen gorevleri, cocuk egitimcisi gozetiminde yerine getirir.

¢)Ogiin saatlerine gore, sabah ve ikindi kahvaltis1 ile 6gle yemegi sirasinda masayi diizenler,
servis yapar, beslenmelerini saglar, gerektiginde ¢ocuklarin yemek yemelerine yardimci olur,
yemek sonrasinda ¢ocuklarin temizliklerini saglar.

¢)Beslenme saati sonrasinda masalar1 toplayarak bulasiklart mutfaga teslim eder, ihtiyag
halinde temizleyerek diizenini saglar.

d)Cocuklarin uykuya yatis ve kalkislarinda yardimci olur, uyku saatlerinde ¢ocuk
egitimcisiyle doniislimlii olarak uyku odasinda ¢ocuklarin giivenligini saglar.

e)Cocuklarin dinlenme odalarinin, siniflarinin, lavabo ve tuvaletlerinin temizligini, diizenini
saglar.



f)Grupta bulunan ¢amasir, yatak takimlari, cocuklarin 6zel esyalari ile gruba ait olan her turli
malzeme, arag, gere¢ ve kendisine teslim edilen esyalari muhafaza eder.

g)Birimin genel temizlik ve dizeninin saglanmasinda yardimci olur.
g)Birimin isleyisi ile ilgili konularda kisisel goriisme yapamaz.

h)Sabah ve ikindi kahvaltisi ile 6gle yemeginin hazirlanmasinda gérev alir ve dagitimini
saglar.

1)Gelen ve giden evrak dosyalarini ilgilisine teslim eder.
i)Birime gelen gesitli malzeme, ara¢ ve gerecin muayenesine katilarak, kayitlarini tutar.
J)Birime gelen genelge, teblig gibi evraklari ilgililere teslim eder.

k)Birime alinan demirbaslarla ilgili demirbas defteri tutar, demirbas listelerini tanzim eder,
cerceve halinde asarak takip eder.

I)Birim sorumlusu ve diger yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle
yukamladar.

m)Birimin tiim hijyen kosullarinin yerine getirilmesini saglar. Yardimci personel, ¢ocuk
egitimcisiyle birlikte grubundaki ¢ocuklarin tehlikelere kars1 korunmasindan sorumludur.
Cocugun egitimi ile ilgili 6zel konularda velilerle/vasilerle temasta bulunamaz.

n)Gorev alani ile ilgili Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Kismi zamanh 6grenci

MADDE 22- (1)Istanbul Universitesi fakiilte ve yiiksekokullarinda okuyan ve Rektorliikge
birimlerde gorevlendirilen dgrencilerden olusur.

Bu dgrenciler:

a) Egitim programi uygulamasinda ve gerekli ortamin hazirlanmasinda ¢ocuk egitimcilerine
yardimci olur.

b) Cocuklarin giin igerisindeki durumlariyla ilgili bilgileri cocuk egitimcisiyle paylasir.
) Hizmet i¢i egitim programlarina katilir.
¢) Kresin isleyis saatlerine ve kurallarina riayet eder.

d)Egitim koordinatorii, birim sorumlusu ve ¢ocuk egitimcisi, tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

e)Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Kresin genel egitim etkinliklerine
katilir.



(2)Sinav diginda 0zurstiz 3 (lg) defa goreve gelmeyen 6grencilerin ilisigi Kesilir.

BESINCI BOLUM

Isleyisle Tlgili Diger Hukumler

Cocuk esyas1

MADDE 23- (1)Cocuklarin birimde kullanacagi ¢arsaf, nevresim, vb. esyalar ile gilinliik
yedek elbise ve ¢amasirlarini ayrica yas guruplarina uygun olarak birimce belirlenecek kisisel
oyun ve egitim faaliyetleri i¢in gerekli esya, ara¢ ve geregleri saglamakla veli/vasi
yukiimlidiir. Isim yazili olmayan esya ve kiyafetten kaybolmasi durumunda birim sorumlu
degildir.

Ozel Malzeme

MADDE 24— (1) Cocuklar, birime evlerinden 6zel yiyecek ve oyuncak getiremezler.
Oyuncak ve kitap ¢cocuk egitimcisinin belirleyecegi giinde getirilebilir.

(2) Cocugun herhangi bir esyay1 eve gotiirmesi halinde, bu esyalar birime iade edilmelidir.
(3)Cocuklar, tehlike yaratacak bir esya (delici, kesici, yakici), kiymetli ziynet esyas1 (Kiipe,
yluiziik, bilezik, nazarlik vb.) ile birime gonderilmemelidir. Gonderilmesi durumunda

kaybolmasi ve zarar gormesinden birim personelleri sorumlu degildir.

(4)Cocuklarin kullandiklar1 protez, acrochember vb. gerecler veli/vasi tarafindan temin
edilerek, ilgili kisilere teslim edilir.

(5)Birime kozmetik Grlnler getirilmesi yasaktir.

Veli toplantisi

MADDE 25— (1)Birim sorumlusu tarafindan egitim koordinatoriiniin baskanlik edecegi

yilda 2 (iki) defadan az olmamak sartiyla genel veli toplantisi yapilir. Siniflarda ise: 3 ayda bir
veya ihtiya¢ duyulan zamanlarda veli toplantis1 diizenlenir. Bu toplantilarda, egitim ve
cocuklarin ihtiyaclari ile sorunlari tartigilir. Cocuklarin genel olarak psiko-sosyal gelisimleri
hakkinda velisine/vasisine agiklayici bilgiler verilir.

Ziyaretgi

MADDE 26- (1)Birim personeli, ziyaretgisini idare tarafindan tahsis edilen yerde kabul eder,
grup odalarina, siiflara gétliremez,



veli/vasi ve diger yetiskinler izinsiz, belirlenen yerlerin disina ¢ikamaz ve giremez. Bina
sorumlusunun izni olmadan ziyaretci kabul edilemez. Ziyaretler personelin gorevini
aksatmamalidir. Ziyaretler dinlenme saatlerinde olmalidir.

(2)Birime evcil hayvan getirilmemelidir. Belirli giin ve haftalarda hayvanlari koruma giinii
etkinligi icin birim sorumlusunun izni olmadan ve getirilecek hayvana ait hayvan kayit belges
I veya kedi ve kopekler i¢in kimlik bilgilerini igeren as1 karnesi, kuslar igin veteriner onayli

sertifikas1 olmalidir. Evcil canli hayvanlarin temiz, kokusuz ve sakin goriiniimlii olmalidir.
Birimde etkinlik disinda evcil hayvan bulundurmak, getirmek, beslemek yasaktir.

Personel kiyafeti
MADDE 27-(1) Birim personelinin hizmet siiresince Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik esas

alinarak hizmetin gereklerine uygun bigimde giyinmeleri, Birim sorumlusu tarafindan saglani
r. Mutfak ve temizlik gorevlileri, idare tarafindan temin edilen 6zel kiyafet giyerler.

Binalarm kullanimi

MADDE 28- (1)Birim igin ayrilan boliim veya binalar asil amaglari diginda isletilemez, konut
ve misafirhane olarak kullanilamaz.

Uygulamayi kabul etme

MADDE 29-(1) Cocugu birime kabul edilen veli/vasi ve ¢alisan personel bu yonergenin
biitiin hiikiimlerini kabul etmis sayilir.

Birimde bulunacak defter ve dosyalar

MADDE30(1) Birimler asagidaki defter ve dosyalar1 bulundurmak ve duzenli olarak takip et
mekle gorevlidir:

a)Cocuklara ait kayit dosyalart,
b)Cocuklarin saglik kayitlarinin bulundugu ¢ocuk izlem dosyasi,

c)Cocuklarin regeteli ilaglarinin yazildigi saglik defteri,



¢)Personel 6zllk ve saglik dosyalart,

d) Demirbas dosyasi,
e) Personelin saglik kontrolleri

Personelin saghk kontrolleri

MADDE 31- (1) Birimde calisan personelin saglik ile ilgili muayene ve kontrollerinin
periyodik olarak her egitim yil1 baginda yapilmasi saglanir.

(2)Personelin gogiis radyografilerinin ¢ekilmesi, portor, sarilik, diskida parazit testlerinin
yaptirilmasi ve sonuglarinin personele ait dosyalarda saklanmasi zorunludur.

Personelin egitimi
MADDE32- (1)Birimde calisan personelin kendi meslekialanlarinda hizmet igi egitim amaciy
la kurum igi vekurum dis1 yapilan programlara, kongre, bilgi séleni, panel gibi bilimsel etkinli

klere konusmaci veya dinleyici olarak katilmalari, hizmetin aksamasina engel olmayacak
sekilde Egitim Koordinatorii tarafindan planlanir, uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Diger Hukumler

Hikdm bulunmayan haller

MADDE33- (1)Bu yonergede hikiim bulunmayan hallerde,ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Istanbul Universitesi Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanar.

Yararlak ve yaratme

MADDE34-(1) Bu ydnerge Istanbul Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer. Yonerge hiikiimleri Istanbul Universitesi Rektorliigii tarafindan
yarGtaldr.



